LA NOUVELLE CHARTE DES ANCIENS COMBATTANTS : EVOLUTION DEPUIS SON ADOPTION EN 2006

Figure 1 — Apercu des principales allocations et
indemnités sous le régime de la Loi sur les mesures de réinsertion et
d’indemnisation des militaires et vétérans des Forces canadiennes

LOI SUR LES MESURES DE REINSERTION ET D'INDEMNISATION
DES MILITAIRES ET VETERANS DES FORCES CANADIENNES

Apercu des principales allocations et indemnités (taux de 2018)

PARTIE 1 : SERVICES DE REORIENTATION PROFESSIONNELLE
ALLOCATION POUR
r"

Services liés a la recherche
d'emploi et au démarrage
d'entreprise, et services
d'orientation professionnelle
pour militaires et vétérans
ayant besoin d'aide pour
réintégrer la vie civile, ainsi
que pour leurs conjoints

et survivants

PARTIE 2 : SERVICES DE READAPTATION, ASSISTANCE PROFESSIONNELLE ET AVANTAGES FINANCIERS
W) ALLOCATION POUR PERTE ALLOCATION POUR INCIDENCE
DE REVENUS RIERE

ETUDES ET FORMATION
Allocation versée pour payer

les frais de cours et de subsistance;
vétéran qui compte au moins

6 ans de service (40 000 $ au
maximum) ou 12 ans de service
(80 000 $ maximum)

Services de réadaptation
(physique, psychosociale
ou combinée) et diverses
mesures imposables de

remplacement du revenu

SURLACAR

Versée aux vétérans qui présentent un ou

plusieurs problémes de santé physique ou
mentale leur occasionnant une déficience

grave et permanente. L'allocation et son
supplément totalisent 7 315 $ 3 35 393 $/an,
selon la gravité de la déficience

Garantit 90% du revenu brut pré-
libération, jusqu'a ce que la personne
soit en état d'occuper un emploi

rémunérateur convenable, ou jusqu'a
|'age de 65 ans si cela est impossible

» PRESTATION DE RETRAITE
SUPPLEMENTAIRE'

Versement en un seul paiement de
2 % du revenu total gagné pendant
le programme de réadaptation, pour
compenser la difficulté d'épargner pour
la retraite pendant la réadaptation

’ ALLOCATION DE SECURITE DE
REVENU DE RETRAITE'

Montant équivalent a 70 % des prestations
regues avant |'age de 65 ans, ou 35 % dans
le cas ou I'allocation est transférée au
survivant du vétéran

‘ ALLOCATION DE SOUTIEN DU
REVENU DES FORCES CANADIENNES

Allocation de dernier recours calculée
en fonction du revenu familial

PARTIE 3 : BLESSURE GRAVE, INVALIDITE, DECES ET CAPTIVITE

Mesures non imposables
de reconnaissance et
d'indemnisation de la
souffrance et de la douleur
lides au service ou aggravées
par celui-ci, et de la mort

INDEMNITE D'INVALIDITE

Montant forfaitaire calculé selon le degré
d'invalidité. Une personne totalement
invalide obtiendrait 365 400 $, une
personne jugée invalide a 50 % recevrait
182700 $, etc.

INDEMNITE DE DECES

Remise 2 |a famille d'un militaire qui décede
dans les 30 jours suivant une blessure ou
maladie liée au service ayant entrainé sa
mort. Somme égale au montant maximal
de I'indemnité d'invalidité (365 400 $)

INDEMNITE POUR BLESSURE GRAVE

=

Paiement forfaitaire de 70 000 $ aux militaires

et vétérans ayant subi une blessure grave et

traumatique ou une maladie aigué, liée au service,

causée par un seul événement soudain et ayant

entrainé immédiatement une déficience grave et

une détérioration importante de la qualité de vie

INDEMNITE DE CAPTIVITE

Versée au militaire ou vétéran qui a été
détenu par une puissance étrangére
pendant une période de service

ALLOCATION DE RECONNAISSANCE
POUR AIDANT?

1000 $ par mois versés a |'adulte

désigné par le vétéran qui joue un

role essentiel dans la prestation de
ses soins continus a domicile sans
étre rémunéré

ALLOCATION VESTIMENTAIRE
Maximum annuel de 2 513 $ pour les
militaires et vétérans dont les blessures
entrainent 'usure des vétements ou le
besoin de vétements spéciaux

PARTIE 4 : GENERALITES

Comprend des dispositions
sur un régime d'assurance
collective de soins de santé

= Allocation en vigueur

= Allocation entrant en vigueur le 1% avril 2018

pour les militaires et vétérans ! Sera remplacée par la nouvelle Prestation de remplacement du revenu a compter du 1% avril 2019
2 Sera remplacée par la nouvelle Indemnité pour souffrance et douleur a compter du 1* avril 2019

3 Remplace I'ancienne allocation pour reléve d'un aidant familial & compter du 1* avril 2018
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Source : Figure préparée par I'auteure a partir de données tirées de documents d’Anciens Combattants Canada.
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